Gedragscode voor de Raad van Toezicht van LOF

Inleiding

De Raad van Toezicht van LOF hanteert de uitgangspunten van de Governance
Code Cultuur, waaronder integriteit, transparantie, diversiteit, effectiviteit, en
verantwoording. Deze gedragscode beoogt het vertrouwen van het publiek en
belanghebbenden te versterken, en biedt richtlijnen voor integer, verantwoordelijk

en transparant toezicht.

1. Integriteit en Onafhankelijkheid

. Leden van de Raad van Toezicht handelen onafhankelijk, in het belang
van LOF als geheel, en vermijden belangenverstrengeling.

. Geen enkel lid is direct of indirect betrokken bij activiteiten die een
objectief toezicht kunnen belemmeren.

. Leden melden elke (potentiéle) belangenverstrengeling tijdig aan de
voorzitter, Indien nodig onttrekt het betrokken lid zich aan de

beraadslagingen en besluitvorming.

' Raad van Toezicht-leden accepteren geen geschenken of gunsten die
hun onafhankelijkheid in gevaar kunnen brengen.

2. Transparantie en Verantwoording

¢ De Raad legt in het jaarverslag verantwoording af over zijn toezicht,
samenstelling, werkwijze, besluiten en nevenfuncties van leden.




KUNSTEN

De Raad stimuleert een open dialoog met de directeur-bestuurder,
medewerkers en externe stakeholders.

| eden communiceren uitsluitend namens de Raad wanneer daartoe
gemandateerd.

3. Diversiteit en Inclusie

De Raad van Toezicht streeft naar een diverse samenstelling qug
gender, leeftijd, culturele achtergrond, competenties en perspectieven.

Diversiteit wordt actief meegewogen in wervings- en
benoemingsprocedures.

De Raad ziet toe op het bevorderen van inclusie en representatie
binnen LOF op alle niveaus.

4. Professionaliteit en Deskundigheid

-

Leden brengen relevante deskundigheid en ervaring mee en nemen
actief deel aan vergaderingen en besluitvorming.

De Raad reflecteert regelmatig op zijn functioneren, zowel collectief als
individueel, en laat zich periodiek extern evalueren.

Leden volgen bij- en nascholing over governance, toezicht,
cultuurbeleid en maatschappelijke ontwikkelingen.

5. Samenwerking met de Directeur-Bestuurder

De Raad bewaakt het evenwicht tussen toezicht houden en ruimte
geven aan de directeur-bestuurder om zelfstandig te besturen.

De relatie met de directeur-bestuurder is gebaseerd op wederzijds
respect, openheid en heldere afspraken.
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De Raad beoordeelt jaarlijks het functioneren van de directeur-
bestuurder op basis van vastgestelde doelen.

6. Vertrouwelijkheid

Leden gaan zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie, zowel tijdens
als na hun zittingsperiode.

. Informatie verkregen tijdens het lidmaatschap van de Raad wordt niet
gebruikt voor persoonlijke of externe doeleinden.

7. Nevenfuncties en Belangenregistratie

. Leden melden nevenfuncties voorafgaand aan benoeming en
gedurende het lidmaatschap. De Raad toetst deze op verenigbaarheid

met de rol van toezichthouder,

Een openbaar register van nevenfuncties van de Raad wordt
bijgehouden en jaarlijks geactualiseerd.

8. Aansprakelijkheid en Aftreden

. Leden zijn zich bewust van hun collectieve en individuele
verantwoordelijkheden.

. Bij disfunctioneren of ernstige schending van deze gedragscode wordt
overleg gevoerd over (voortijdig) aftreden.

. De maximale zittingstermijn is in overeenstemming met de Governance
Code Cultuur: vier jaar, met mogelijkheid tot éen herbenoeming.

——

slotbepaling




Deze gedragscode is vastgesteld door de Raad van Toezicht van LOF op [datum

invullen], en wordt ten minste eenmaal per drie jaar herzien. Alle leden verklaren
zich bij toetreding akkoord met de inhoud en intentie van deze code.

Ondertekening:
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