
 

 
 

  

  jaarverslag 2019 
   Omscholingsregeling Dansers 

     

 
  



 

1 
 

 
 
 
Dit is het jaarverslag van de Stichting Omscholingsregeling Dansers Nederland (ODN). Hiermee legt het bestuur 
verantwoording af over de activiteiten en de financiën van het jaar 2019.  
 
Omscholingsregeling Dansers 
Professionele dansers kennen een korte carrière d.w.z. zij zetten op relatief jonge leeftijd een punt achter hun 
actieve dansloopbaan. De meeste dansers laten het podium achter zich zo rond de leeftijd van 34 jaar. Op dat 
moment hebben zij er al een volwaardige loopbaan opzitten, omdat dansers in de regel al op jonge leeftijd met 
hun opleiding zijn begonnen. Gedegen en langdurige training is nodig om het talent van een danser te 
ontwikkelen. 
 
De faam van de danskunst in Nederland strekt ver buiten onze landsgrenzen en beweegt zich op hoog niveau. De 
eisen die aan dansers worden gesteld zijn navenant. Meedoen op het wereldtoneel vraagt veel van dansers, 
zowel fysiek, mentaal als danstechnisch. De loopbaan is veeleisend, roosters onregelmatig en onvoorspelbaar.  
Om over vermoeidheid nog maar te zwijgen. Studeren naast een 24/7 carrière als danser is lastig. 
 
Na de dansloopbaan eindigt weliswaar hun leven in de studio en op het podium, maar de pensioenleeftijd is op 
dat moment nog ver weg. Omscholing is dan onvermijdelijk. Dansers beschikken op dat moment weliswaar over 
een schat aan ervaring en vaardigheden, maar het zijn specialisten voor wie zonder verdere scholing het vinden 
van een nieuwe positie in de maatschappij vaak onbegonnen werk is.  
 
Sinds 1986 biedt de Omscholingsregeling Dansers Nederland aan dansers een helpende hand. Dat gebeurt op 
twee manieren. Door dansers te begeleiden bij het transitieproces naar een volgende loopbaan en alles wat 
daarbij komt kijken. Daarnaast worden dansers, die daarvoor in aanmerking komen, financieel gesteund om hun 
toekomstplannen in praktijk te brengen.  
 
Noodgedwongen een punt zetten achter een danscarrière en dan een nieuw beroep kiezen, is een ingrijpende 
gebeurtenis voor een danser. Hoe belangrijk de ondersteuning van de Omscholingsregeling is, blijkt onder meer 
uit reacties van de gebruikers van de regeling.  De strekking daarvan is doorgaans: ‘zonder jullie had ik dit niet 
kunnen doen’.  
 
Het is dan ook terecht dat de Omscholingsregeling regelmatig naar voren wordt geschoven als het voorbeeld bij 
uitstek van een goed werkende regeling die de duurzame inzetbaarheid van werknemers bevordert. Zeker in een 
tijd waarin de arbeidsmarkt beweeglijker is geworden en er steeds minder mensen zijn met een vaste baan of die 
ambiëren.  
 
De korte loopbaan van een danser moet echter niet worden verward met de toegenomen mobiliteit van 
werknemers in het algemeen. Een danscarrière is per definitie van korte duur en dat heeft niets te maken met 
veranderende ambities, slechte arbeidsmarktvooruitzichten, de noodzaak om employable te blijven of een 
flexibelere arbeidsmarkt. 
 
Sinds de oprichting van de Omscholingsregeling in 1986 heeft een groot aantal dansers een beroep gedaan op de 
mogelijkheden die de regeling biedt. Dansers weten de weg naar ODN te vinden. In de afgelopen 33 jaar 
maakten meer dan drieduizend dansers een afspraak voor advies over hun loopbaan. Meer dan vijfhonderd 
dansers kregen financiële steun om een opleiding te kunnen doen. 
 
De persoonlijke begeleiding, die ODN aanbiedt, is kosteloos en iedere danser kan daar gebruik van maken. 
Jaarlijks doet een groot aantal dat. Gemiddeld zo’n 120. Zij kloppen aan bij de loopbaanadviseurs van de 
regeling. Niet alleen omdat zij overwegen te stoppen met de uitoefening van hun vak, maar ook met andere 
vragen over hun situatie. Ook dan weten dansers de weg naar ODN te vinden, niet alleen vanwege de expertise, 
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maar ook omdat zij zich gesteund weten door de onafhankelijke en vertrouwelijke werkwijze van de 
medewerkers. 
 
Dansers, die tijdens hun dansloopbaan premies hebben betaald, kunnen een beroep doen op financiële steun. 
Daarvoor zijn er twee mogelijkheden. 

De eerste is de vergoeding van studiekosten voor dansers, die tenminste 48 maandelijkse premies hebben 
afgedragen in een periode van minimaal vijf jaar. Deze vergoedingen zijn vooral bedoeld voor hen, die zich 
willen voorbereiden op de definitieve carrièrewisseling en die zich oriënteren op hun toekomst door cursussen te 
volgen of willen proeven hoe het is om weer in de boeken te zitten. Vaak gaat het om kortere cursussen, 
modulair opgebouwde opleidingen of onderwijs dat gevolgd kan worden naast de dansloopbaan.  

De tweede variant van financiële steun bestaat uit studiekostenvergoedingen en een bijdrage in de kosten van 
levensonderhoud. Dit is de Toelage voor Studie en Inkomen en kan worden aangevraagd door dansers, die 
tenminste 96 premies hebben betaald gedurende een periode van tien jaar. Deze vorm van ondersteuning stelt 
dansers in staat om een omscholing te realiseren.  

De lijfspreuk van de Omscholingsregeling is het leveren van maatwerk. Daarmee worden in de praktijk de beste 
resultaten geboekt. Dat die resultaten buitengewoon zijn, blijkt uit het relatief hoge aantal dansers dat cum 
laude of with honours afstudeert en uit het feit dat het merendeel van de dansers, ondanks hun leeftijd, met een 
tamelijk groot gemak een baan vindt nadat zij zijn omgeschoold.  

Beheer van de regeling 
De uitvoering van de Omscholingsregeling is onder te verdelen in beheer en activiteiten. Onder beheer vallen 
alle administratieve handelingen, die voor de uitvoering van de regeling noodzakelijk zijn. Dat zijn o.m. premie-
inning, het begeleiden en afhandelen van de aanvragen, het verwerken van studiekosten en uitkeringen, doen 
van betalingen, berekenen en controleren van budgetten van aanvragers, website beheer, een deel van de 
overhead, de voorbereiding en ondersteuning bestuursvergaderingen, notuleren etc. Sinds de 
Omscholingsregeling aan het einde van 2011 ook de administratieve uitvoering in eigen beheer ging doen, is de 
trend van deze kostenpost dalend!  
 
Activiteiten 
Naast het beheer van de regeling ontwikkelt ODN een groot aantal uiteenlopende activiteiten. De belangrijkste 
daarvan zijn de diensten voor en aan dansers. Ieder jaar maakt een groot aantal dansers afspraken met de 
loopbaanadviseurs van de regeling. Zij willen meer weten over de mogelijkheden van de regeling, vragen advies 
over hun eigen loopbaan al dan niet met het oog op het indienen van een aanvraag of maken al gebruik van de 
regeling en behoeven tussentijds begeleiding.  Sommige vragen zijn beknopt en kunnen in een gesprek worden 
beantwoord. Een loopbaanbegeleidingstraject kost aanzienlijk meer tijd. 
 
ODN weet dat een danser die bewust met zijn of haar loopbaan omgaat, beter beslagen ten ijs komt als het 
moment van stoppen daar is. 
 
Daarom onderneemt de Omscholingsregeling activiteiten, zowel nationaal als internationaal, die erop gericht 
zijn om de regeling breed bekend te maken, een groter carrièrebewustzijn bij dansers tot stand te brengen en de 
positie van de regeling te versterken. Deze activiteiten zijn ook bedoeld om het begrip en bewustzijn buiten de 
danswereld te vergroten. Tot slot verleent ODN diensten aan opleidingen, gezelschappen en derden.  
Het doel van de activiteiten is vooral om de aandacht te vestigen op het specifieke vraagstuk van de relatief 
korte loopbaan van een danser en het vergroten van het draagvlak voor de regeling.  
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 De ontwikkeling van de kosten van beheer en de activiteiten sinds 2015 
 
 
De dansers, loopbaanbegeleiding en financiële steun 
 
Gesprekken 
In 2019 spraken de loopbaanadviseurs van ODN 84 dansers. Het totaal aantal gesprekken dat er met hen werd 
gevoerd bedroeg 185. Passend bij het maatwerkprincipe staat in die gesprekken de persoonlijke situatie van de 
betrokkenen voorop. Soms wil iemand zich oriënteren/informeren en in andere gevallen gaat het om volledige 
loopbaantrajecten. Dan weer vraagt iemand om tussentijds advies tijdens een scholing of gaat het om informatie 
over toeslagen, verblijfsstatus, belastingzaken, uitkeringen etc. Stoppen met dansen en de beëindiging van de 
meestal vaste arbeidsovereenkomst heeft doorgaans veel consequenties op uiteenlopende terreinen in iemands 
leven. Van de medewerkers van de Omscholingsregeling wordt daarom verwacht dat zij van meerdere markten 
thuis zijn.  
 
Het besluit om een punt achter de dansloopbaan te zetten, grijpt niet alleen diep in op het dagelijks leven van de 
danser. Het leven na de dans brengt ook behoorlijke bureaucratie met zich mee en voor dansers, die dat niet 
gewend zijn, valt dat niet mee. Daardoor is de begeleiding vaak intensief. 
 
De groep dansers die aanklopt bij ODN voor deze gesprekken komt uit alle geledingen van de danswereld. Het 
beperkt zich niet tot dansers die bij gezelschappen in dienst zijn, maar vaak juist freelancers vanwege de vele 
vragen die een loopbaan als freelancer met zich meebrengt. De gemiddelde leeftijd van de danser, die met ODN 
in gesprek is gegaan, is 35 jaar. 
 
De drempel voor deze dienstverlening is laag, omdat er aan de adviesgesprekken geen kosten zijn verbonden en 
omdat ODN een onafhankelijke organisatie is.   

 
Ontwikkeling van het aantal adviesgesprekken vanaf 2015 tot en met 2019  
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De verdeling in leeftijdscategorie van dansers, die in 2017, 2018 en 2019 advies vroegen.  
 

 
Financiële steun 
Het totaal aantal dansers dat in 2019 met financiële steun van ODN studeerde, bedroeg 95. Het grootste deel 
daarvan (60) had een Toelage voor Studie en Inkomen (TSI). Deze dansers hebben hun loopbaan beëindigd, 
scholen zich volledig om en krijgen hun studiekosten vergoed en in de meeste gevallen een bijdrage in de kosten 
van levensonderhoud.   
35 dansers gebruikten een Tegemoetkoming Studiekosten (TS). Het merendeel daarvan studeert naast de 
dansloopbaan en bereidt zich zo voor op het einde daarvan. Er zijn ook dansers die  niet verwachten aan de TSI 
te kunnen gaan voldoen en vragen een vergoeding van alleen studiekosten aan om een omscholing te doen.  
 

 
Ontwikkeling van het aantal dansers dat jaarlijks gebruik maakt van financiële steun vanaf 2015 tot nu.  
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Nieuwe aanvragen 2019 
In 2019 werden in het totaal negen nieuwe aanvragen voor een Toelage voor Studie en Inkomen (TSI) 
afgehandeld. Dat zijn er twee minder dan in 2018. Het aantal TSI aanvragen verschilt jaarlijks en het langjarig 
gemiddelde bedraagt twaalf. 

 

Het verloop van het aantal nieuwe aanvragen per jaar sinds 2015 

Het totaalbedrag dat aan de negen aanvragers van een TSI is toegekend, was € 251.724 Dat is gemiddeld een 
bedrag van € 25.172 per danser.  
 
Het aantal nieuwe aanvragen voor een Tegemoetkoming in de Studiekosten, de TS, was tien. Dat is hetzelfde 
aantal als in 2018. Het totaalbedrag dat aan de Tegemoetkomingen Studiekosten werd uitgegeven was € 41.716  
De gemiddelde bijdrage was € 4.172 
 
Ook in 2019 zijn er ook vervolgaanvragen ingediend. Dat zijn aanvragen van dansers, die al eerste stappen 
hebben gezet en dan verder willen studeren. Dit aantal bedroeg 26 (elf minder dan in 2018) en het totaalbedrag 
dat hiermee gemoeid is gegaan is: € 151.347 
 
Er is één aanvraag gehonoreerd uit het zogenoemde Bijzondere Potje. Dit is de voorziening voor dansers, die 
formeel niet voor ondersteuning in aanmerking komen en tussen het podium en de orkestbak terecht dreigen te 
komen. Het gaat om dansers, die in bijzondere omstandigheden verkeren. Dit type aanvraag wordt per geval 
door het bestuur beoordeeld. In 2019 werd een bedrag van totaal € 2.498 toegekend. 

De gemiddelde leeftijd van de dansers die voor het eerst een aanvraag voor een TSI hebben gedaan in 2019, 
bedraagt 37 jaar. Van de dansers die voor het eerst een aanvraag voor een Tegemoetkoming in de Studiekosten 
(TS) hebben ingediend is de gemiddelde leeftijd 31 jaar.  

Wat doen de mensen, die gebruik maken van de Omscholingsregeling in 2019? 
Acteur (2x), Alexander techniek docent, artistic researcher, artistiek leider (2x), bachelor computer 
science, bachelor in arts and humanities, bachelor in business management, bachelor in business 
studies (3x), bachelor in natuurwetenschappen, bachelor of arts, bachelor of liberal arts, balletmeester 
(4x),borstweefsel therapie, choreograaf (3x), choreograaf / fotograaf / filmmaker, choreograaf / 
theatervormgever / dansdocent, choreograaf / yogadocent, choreograaf / dansdocent, dansdocent 
(5x), dansdocent / Gyrotonics docent, danstherapie (4x), dierenverzorger, edelsmid, eigenaar 
dansschool, eigenaar naaiatelier / holistisch masseur / Gyrotonics docent, electronische muziek 
productie (2x), elektricien / vrachtwagenchauffeur, Feldenkrais docent, Flamenco dansdocent, 
fotografie (2x), Franklin method training / meditatie docent, fysiotherapie, gezondheids- en 
voedingscoach, gezondheidscoach / Pilates docent, Gyrotonics en Gyrokinesis docent (3x), Ilan Lev  
methode en yogadocent, industrieel product ontwerpen, Japanse taal, kinderyogadocent, 
kledingontwerp, leiderschapstraining, master in arts administration, master in arts and cultural 
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management, master in business administration, master in environmental studies, Nederlandse 
taalles(4x), NLP coach, onderwijsmanagement, osteopathie / yogadocent, osteopathie, 
paardrijintructeur, Pilates docent, psychologie (4x), psychotherapie, rechten (2x), research master in 
business and management, retoucheur, Rolfing trainer, sportmassage, Thaise taalles, the art of life 
school, toelatingscursus voor de universiteit, verloskunde, voedingswetenschappen, Yiquan docent, 
yogadocent (3x). 

Activiteiten nationaal 
Sinds ODN in 2012 de regeling in eigen beheer uitvoert, is het aantal activiteiten gegroeid.  
De beëindiging van de dansloopbaan kan niet los worden gezien van de loopbaan zelf en de context waarin 
dansers werken en zijn opgeleid. De diensten die de Omscholingsregeling aanbiedt gaan daarom verder dan 
alleen de individuele dansers.  
Met het oog op draagvlak werkt ODN continu aan de zichtbaarheid van de regeling, de werkwijze en de 
resultaten. 
Met grote regelmaat worden er verschillende discussies en thematische bijeenkomsten georganiseerd. Daarin 
komen onderwerpen aan de orde die alles met het specifieke karakter van de dansloopbaan te maken hebben. 
Gezelschappen en opleidingen worden bezocht om de mogelijkheden van de regeling uiteen te zetten.  
 
Activiteiten internationaal 
Zoals ook dansers en de danskunst zich niet beperken tot de landsgrenzen doen de activiteiten van ODN dat ook 
niet. Al een aantal jaren bekleedt ODN de voorzittersrol van de International Organization for the Transition of 
Professional Dancers (IOTPD). Dit is de wereldwijde (netwerk)organisatie van instellingen die zich bezighouden 
met de problematiek van de stoppende danser. Deze organisatie brengt al sinds het begin van de jaren negentig 
de problematiek van de stoppende danser internationaal onder de aandacht en probeert daarmee landen te 
bewegen maatregelen te nemen, waarmee dansers aan het einde van hun dansloopbaan worden ondersteund.  
 
De meerwaarde van de jaarlijkse bijeenkomsten is de uitwisseling tussen professionals van ervaringen, trends en 
deskundigheid. De bijeenkomsten zijn om die reden niet alleen inspirerend, maar bevorderen daarmee de 
deskundigheid van de deelnemende centra.    
Naast Nederland zijn bij de IOTPD aangesloten België, Canada, Duitsland, Frankrijk, Groot-Brittannië, Polen, 
Spanje, Tsjechië, de Verenigde Staten, Zwitserland en Zuid- Korea.   
 
De jaarvergadering vindt telkens in een ander land plaats en in 2019 gebeurde dat in Warschau (Polen). dit jaar 
viel Lausanne (Zwitserland) de eer te beurt.  
De jaarvergadering werd aangevuld met een eendaags seminar waarin aandacht werd besteed aan de situatie 
van dansers en het omscholingsvraagstuk in Polen. De Poolse omscholingsregeling is een relatief jong 
programma.  
 
Hoewel het aantal transitieprogramma’s wereldwijd is uitgegroeid naar tien, luidde de conclusie dat er in het 
merendeel van de wereld nog altijd te weinig gebeurt voor dansers. De positie van een danser die een 
internationale carrière doorloopt, is daardoor nog altijd kwetsbaar. Er is nog veel werk aan de winkel. 
 
Dat het werk van de omscholingsregeling en in het bijzonder dat van Paul Bronkhorst wordt gewaardeerd, bleek 
toen hij in november van 2019 werd uitgenodigd door de collega’s van het Zuid Koreaanse Dancer Career 
Development Center  om een prijs in ontvangst te nemen. Het ging om een Special Recognition Award  als blijk 
van waardering voor zijn inzet als voorzitter van de IOTPD om de problematiek van de korte carrière van dansers 
op de  kaart te zetten. 
 
Communicatie 
Zichtbaarheid, draagvlak en toegankelijkheid zijn cruciaal voor de Omscholingsregeling en is daarom een continu 
aandachtspunt. Zo ook in 2019.  
Naast de eigen website zijn sociale media van belang voor de zichtbaarheid van de Omscholingsregeling. ODN 
beschikt over een tweetal Facebookpagina’s d.w.z. een besloten groepspagina en een openbare bedrijfspagina. 
Daarnaast is ODN ook aanwezig op Instagram.  
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De nieuwsbrieven van ODN worden veel gelezen en gewaardeerd. Deze worden verstuurd aan klanten en 
stakeholders. In de nieuwsbrieven komen actuele ontwikkelingen en wetenswaardigheden over dansers en de 
regeling voor het voetlicht. Afhankelijk van de hoeveelheid nieuws worden nieuwsbrieven afgewisseld met 
newsflashes. Per definitie komen dansers aan het woord die gebruik hebben gemaakt of maken van de regeling. 
Zij zijn de beste ambassadeurs van de regeling, omdat zij als geen ander kunnen verwoorden wat stoppen met 
dansen is. Hun persoonlijke ervaringen spreken tot de verbeelding en zijn niet alleen een bron van inspiratie voor 
collega dansers, zij gunnen ook de buitenstaander een blik op het belang van het werk van de 
Omscholingsregeling.  
Tot haar lezers rekent ODN niet alleen dansers en hun werkgevers, maar ook andere sleutelfiguren in de sector 
tot en met het grote publiek.  
 
Tot nu toe heeft de Omscholingsregeling een zestal videoclips laten maken met iedere keer een andere 
invalshoek. Zo wordt er o.m. aandacht besteed aan het omscholingsproces, wat dat in de praktijk betekent, de 
vaardigheden, die dansers ontlenen aan hun werk en die zij kunnen gebruiken in een toekomstige carrière en 
ook geven dansers tops aan collega’s. 
Uit de reacties blijkt dat ook deze manier waarop dansers en hun loopbaan worden geportretteerd heel 
aansprekend is. 
 
Bureau 
Het beheer en de activiteiten van de regeling worden uitgevoerd door de medewerkers van het bureau.  
Dat zijn er vier, gezamenlijk goed voor 3,0 fte. Het aantal fte voor administratieve taken is 1,1.  
1,9 fte is gewijd aan loopbaanbegeleiding, voorlichting en andere diensten en activiteiten. De directeur is Paul 
Bronkhorst. 
 
Huisvesting 
ODN is gevestigd in het gebouw waar ook het Sociaal Fonds Podiumkunsten (SFPK) is gehuisvest aan de Johan M. 
Coenenstraat 4 in Amsterdam. De keuze om naar deze locatie te verhuizen was om meerdere redenen voor de 
hand liggend. Niet alleen is het delen van de huisvestingskosten voordelig voor beide partijen, gezien de 
onderlinge verwantschap kunnen beide fondsen elkaar inhoudelijk ook versterken.  
In 2019 heeft het bestuur van het SFPK de omscholingsregeling gevraagd om de uitvoering van hun administratie 
te gaan doen en ten tijde van het schrijven van dit verslag is dat inmiddels gerealiseerd.    
Beide besturen hebben de intentie uitgesproken om binnen afzienbare tijd ook inhoudelijk verder samen te gaan 
werken.  
 
Bestuur 
Het bestuur van de Omscholingsregeling bestaat uit vijf leden en is paritair samengesteld d.w.z. twee leden 
worden benoemd door de vakbond (Kunstenbond) en twee door de werkgeversorganisatie de NAPK. 
Gezamenlijk kiezen zij een onafhankelijke voorzitter. Voor hun activiteiten ontvangen de bestuursleden per 
vergadering vacatiegelden conform de richtlijnen van de Kunstenbond. In 2019 vergaderde het bestuur vijf maal. 
 
Namens de werkgevers zaten in 2019 in het bestuur: Toine van der Horst, business manager van Nationale Opera 
en Ballet en Thomas Smit, zakelijk leider Theater Bellevue in Amsterdam.   
De werknemers werden vertegenwoordigd door Ingetje Wielenga, ex-danseres en nu werkzaam als advocaat 
arbeidsrecht en Klaas Backx, ex – danser, nu docent Klassieke dans. 
Monique Vogelzang, directeur generaal Politie en Veiligheidsregio’s bij het Ministerie van Justitie en Veiligheid, 
vervult de rol van onafhankelijk voorzitter.   
 
Goed bestuur en toezicht vindt ODN belangrijk en om die reden hanteert het bestuur de Code Cultural 
Governance als leidraad bij de uitoefening van zijn taken.  
  
Financiën 
2019 is afgesloten met een batig saldo van € 956.308 dat vooral werd behaald door een positief beleggings- 
resultaat van € 562.772. Ten tijde van het schrijven van dit verslag is deze ongerealiseerde opbrengst echter 
alweer te niet gedaan door de effecten van de Coronacrisis op het beursklimaat.  
Hoewel het beleggen primair een langere termijn horizon heeft, blijft het bestuur de ontwikkelingen nauwgezet 
volgen.  
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Vermogensbeheer 
Het vermogen van ODN wordt nu beheerd door InsingerGilissen. Het portefeuilleprofiel van de 
Omscholingsregeling is door het bestuur in 2019 vastgesteld op gebalanceerd. Het betekent dat er meer is 
belegd in aandelen en minder in obligaties. Dat is gebeurd vanwege de slechte vooruitzichten op rendement van 
vastrentende waardenfondsen. Het spreekt voor zich dat, gegeven de achtergrond en de bestemming van de 
financiële middelen, het vermogensbeheer heel zorgvuldig moet gebeuren. Belangrijke besluiten worden in goed 
overleg met de vermogensbeheerder genomen. Het gaat om investeren, terwijl de risico’s aanvaardbaar blijven.  
 
Premiebaten en arbeidsvoorwaardenmiddelen. 
Het totaalbedrag aan baten (premieopbrengsten en arbeidsvoorwaardenmiddelen) was in 2019 iets lager dan in 
2018. Ook in 2019 bleek een aantal gezelschappen niet bereid om arbeidsvoorwaardenmiddelen geheel of 
gedeeltelijk over te dragen. Daarvoor is dit jaar een voorziening opgenomen ter hoogte van  
€ 215.015 Het totale bedrag voor de voorziening debiteuren komt daarmee op € 877.968 
 
Het totaalbedrag aan inkomsten is iets hoger uitgevallen dan begroot. Dat wordt veroorzaakt door een groei in 
de premieopbrengsten.  
 
In 2019 hebben de volgende gezelschappen de subsidie volledig doorgeleid naar de Omscholingsregeling: 
Nationale Opera en Ballet, Nederlands Dans Theater en Scapino Ballet Rotterdam. 
 
Voorzieningen 
In 2019 zijn de voorzieningen Studiekosten en Uitkeringen iets gedaald t.o.v. 2018 resp. € 601.825 versus  
€ 721.406 en € 465.146 versus € 501.202. Het is te vroeg om aan deze daling conclusies te verbinden, omdat 
het een toevalligheid kan zijn.  
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Het totaal van inkomsten en uitgaven:

 
 
 
De regeling in 2019 
De Omscholingsregeling heeft veel krediet in de sector. De dansgezelschappen, dansers en belangrijke 
stakeholders als Kunsten ’92, de Sociaal Economische Raad en de Raad voor Cultuur hebben zich bij meerdere 
gelegenheden uitgesproken over de meerwaarde van de regeling en gepleit voor een adequate financiering, die 
de toekomst van de regeling moet borgen.  

De Raad voor Cultuur sprak in 2018 al zijn zorg uit over de verslechterde financiële positie van de regeling en 
bepleitte een ‘passende bijdrage’ aan de Omscholingsregeling. In 2019 bracht de raad ook het stelseladvies uit 
aan de minister. Ook  hierin wordt opnieuw de aandacht gevestigd op de financiële positie van de regeling. De 
Raad laat zich in gelijke bewoordingen uit als in het sectoradvies en bepleit het oormerken van subsidie enerzijds 
en anderzijds verhoging van de subsidies aan gezelschappen om een eerlijke bedrijfsvoering mogelijk te maken, 
waardoor een bijdrage aan de Omscholingsregeling ook door hen mogelijk wordt.  

De regeling wordt nu bekostigd uit premiebijdragen van dansers en gezelschappen en door subsidie. Deze 
subsidie wordt sinds 2009 niet meer rechtstreeks van OCW ontvangen, maar is door het ministerie, niet 
geoormerkt noch herkenbaar, toegevoegd aan de subsidie die aan de gezelschappen wordt verstrekt. 

Een aantal gezelschappen kan of wil het deel van hun subsidie dat oorspronkelijk voor de Omscholingsregeling 
bedoeld was in zijn geheel of gedeeltelijk niet doorgeven. Daardoor is ODN in de afgelopen tien jaar een 
substantieel deel van haar inkomsten kwijtgeraakt.  
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Alle belanghebbenden realiseren zich niettemin dat ODN een arbeidsvoorwaarde is die alleen kan bestaan als 
iedereen daarvoor verantwoordelijkheid neemt. Per saldo is de regeling eigendom van werkgevers en 
werknemers. Alle betrokken partijen zijn het erover eens dat de Omscholingsregeling op een adequate manier 
moet worden gefinancierd. Ook moet er een einde komen aan de gekunstelde situatie van enerzijds 
premieheffing en anderzijds subsidie.  

Sociale partners hebben inmiddels overeenstemming bereikt over een premieverhoging, waardoor de 
financiering van de omscholingsregeling kan worden geborgd en schept deze helderheid, rechtvaardigheid en 
eenduidigheid in de bekostiging van de Omscholingsregeling. Daaraan is wel de voorwaarde verbonden dat, 
conform het advies van de Raad voor Cultuur, de subsidies aan gezelschappen op een zodanig peil wordt 
gebracht dat een eerlijke bedrijfsvoering mogelijk is inclusief de (verhoogde) bijdrage aan de 
Omscholingsregeling,  

Het ministerie van OCW bepleit een verbetering van de sociaal economische positie van de kunstenaars. Wij 
wachten af of de daad bij het woord wordt gevoegd en de middelen voor de gezelschappen afdoende zullen 
worden verruimd.  

Namens het bestuur, 

 
 
 
Monique Vogelzang 
voorzitter  
Amsterdam, 29 april 2020 

 

 


